ACTA ACUERDO CADEFIP - FEMPINRA (2025-2026)

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 16 de julio de 2025, entre la FE-
DERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL
ARGENTINA (FEMPINRA), con domicilio en la calle Combate de los
Pozos 235 de esta Ciudad, representada por los Sefiores César Javier
LOPEZ; Roberto Eduardo CORIA; Osvaldo Gabriel GIANCASPRO;
Cristian FLORES:; Victor Raul HUERTA y Héctor ROJAS, con la asis-
tencia legal de las Dras. Rosalia Isabel DE TEJERIA y Maria Cecilia
REBOREDQ, y la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP),
representada por su Presidente Elias CANIEVSKY, Secretario, Augus-
to RANDAZZO vy por la Dra. Valeria BENITEZ, con domicilic en la calle
Mayor Arturo Luisoni 2510, Piso 8, Of 804, de CABA, se reinen con el
objeto de establecer las pautas salariales acordadas que regiran para
el personal alcanzado por el CCT 457/06 por el periodo comprendido
entre el 1 de junio de 2025 y el 31 de mayo de 2026, de acuerdo con
las disposiciones que se sefialan seguidamente:

PRIMERA: A partir del dia 1° de JULIO de 2025, las partes acuerdan
incrementar os salarios basicos 0 de empresa vigentes al mes de junio
de 2025 en un 0.75%. Declaran que dicho incremento constituye ajuste
del tramo paritario que corresponde al periodo 2024-2025 y quedara
definitivamente incorporado al salario, cerrando asi dicho periodo pari-
tario sin saldos pendientes.

SEGUNDA: A partir del 1° de JULIO de 2025, también acuerdan in-
crementar los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de junio
de 2025, aplicando el Indice de Precios al Consumidor Nivel General
(IPC)que sea publicado para el mes de junio de 2025.

El incremento previsto en la clausula PRIMERA y el que aqui se con-
viene, seran abonados en forma conjunta con las remuneraciones del
mes de julio de 2025.

TERCERA: A partir del 1° de AGOSTO de 2025, las partes acuerdan
incrementar ios salarios basicos 0 de empresa vigentes al mes de julio
de 2025, aplicando e! indice de Precios al Consumidor Nivel General
que sea publicado para el mes de julio de 2025. Ese incremento sera
abonado en forma conjunta con las remuneraciones del mes de agosto

de 2025.
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CUARTA: A partir del 1° de SEPTIEMBRE de 2025, las paries acuer-
dan incrementar los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de
agosto de 2025 aplicando el indice de Precios al Consumidor Nivel Ge-
neral que sea publicado para el mes de agosto de 2025. Ese incremen-
to sera abonado en forma conjunta con las remuneraciones del mes de
septiembre de 2025.

QUINTA: A partir del 1° de OCTUBRE de 2025, las partes acuerdan
incrementar los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de sep-
tiembre de 2025 aplicando el indice de Precios al Consumidor Nivel
General que sea publicado para el mes de septiembre de 2025. Ese
incremento sera abonado en forma conjunta con las remuneraciones
del mes de octubre de 2025.

SEXTA: A partir del 1° de NOVIEMBRE de 2025, |las partes acuerdan
incrementar los salarios basicos 0 de empresa vigentes al mes de oc-
tubre de 2025 aplicando el indice de Precios al Consumidor Nivel Ge-
neral que sea publicado para el mes de octubre de 2025. Ese incre-
mento sera abonado en forma conjunta con las remuneraciones del
mes de noviembre de 2025.

SEPTIMA: A partir del 1° de DICIEMBRE de 2025, las partes acuerdan
incrementar los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de no-
viembre de 2025 aplicando el indice de Precios al Consumidor Nivel
General que sea publicado para el mes de noviembre de 2025. Ese
incremento sera abonado en forma conjunta con las remuneraciones
del mes de diciembre de 2025.

OCTAVA: A partir del 1° de ENERO de 2026, las partes acuerdan in-
crementar los salarios basicos 0 de empresa vigentes al mes de di-
ciembre de 2025 aplicando el indice de Precios al Consumidor Nivel
General que sea publicado para el mes de diciembre de 2025. Ese in-
cremento sera abonado en forma conjunta con las remuneraciones del
mes de enero de 2026.

NOVENA: A partir del 1° de FEBRERQO de 2026, las partes acuerdan
incrementar los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de
enero de 2026, aplicando el indice de Precios al Consumidor Nivel Ge-
neral que sea publicado para el mes de enero de 2026. Ese incremento
serd abonado en forma conjunta con las remuneraciones del mes de
febrero de 2026.
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DECIMA: A partir del 1° de MARZO de 2026, las partes acuerdan in-
crementar los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de febre-
ro de 2026, aplicando el indice de Precios al Consumidor Nivel General
que sea publicado para el mes de febrero de 2026. Ese incremento
sera abonado en forma conjunta con las remuneraciones del mes de
marzo de 2026.

DECIMA PRIMERA: A partir del 1° de ABRIL de 2026, las partes
acuerdan incrementar los salarios basicos 0 de empresa vigentes al
mes de marzo de 2026, aplicando el indice de Precios al Consumidor
Nivel General que sea publicade para el mes de marzo de 2026. Ese
incremenio serd abonado en forma conjunta con las remuneraciones
del mes de abril de 2026,

DECIMA SEGUNDA: A partir del 1° de MAYO de 2026, las partes
acuerdan incrementar los salarios basicos o de empresa vigentes al
mes de abril de 2026, aplicando el indice de Precios al Consumidor
Nivel General que sea publicado para el mes de abril de 2026. Ese in-
cremento serd abonado en forma conjunta con las remuneraciones del
mes de mayo de 2026.

DECIMA TERCERA: Teniendo en cuenta que el indice de Precios al
Consumidor Nivel General de mayo de 2026 sera publicado durante el
transcurso del mes de junio de 2028, las partes hacen constar que el
mismo sera aplicado sobre las remuneraciones del mes de mayo de
2026 y el mismo sera abonado en forma conjunta con los salarios del
mes de junio de 2026.

El salario correspondiente al mes de mayo de 2026 con mas el incre-
mento correspondiente al IPC del mes constituira la base de calculo
para la aplicacién de la nueva pauta salarial 2026/2027 que regira a
partir del mes de junio de 2026.

DECIMA CUARTA: Todos los incrementos contemplados en las clau-
sulas primera, segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta, séptima, octava,
novena, décima, décimo primera, décimo segunda y décimo tercera,
tendran integro caracter remunerativo y quedaran incorporados al sala-
rio basico o de empresa de fodo el personal alcanzado por el CCT
457/06 a partir del mes en que cada uno de ellos ha sido convenido.
Todos ellos seran considerados para la liquidacién y pago de todas las
variables legales y convencionales (incluyendo la licencia por enferme-
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dad o accidente inculpable y/o enfermedad y accidente de trabajo), y
también resultaran aplicable sobre todo item o rubro que integre el sa-
lario, cualguiera sea su causa fuente (por ejemplo, el item imputado
bajo la voz de “a cuenta de futuros aumentos).

DECIMA QUINTA: Los nuevos salarios basicos acordados, absorberan
integramente y hasta su concurrencia, la totalidad de los incrementos
remunerativos 0 no remunerativos, de caracter general, que el Go-
bierno Nacional eventualmente pudiera otorgar hasta el 31 de mayo de
2026.

DECIMA SEXTA: Las partes asumen el compromiso de reunirse en
forma privada (presencial ¢ remota), con anterioridad al 17 de noviem-
bre de 2025, para discutir la Gratificacién Anual Extraordinaria.

DECIMA SEPTIMA: En caso de producirse una variacién econémica
significativa en el pais, las partes, a solicitud de cualquiera de ¢llas, se
comprometen a reunirse con el fin de revisar los términos del presente
acuerdo.

Asimismo, si el indice de Precios al Consumidor (IPC) fuera reempia-
zado por otro sistema de medicidn por decisién del Congreso de la Na-
cion o del Poder Ejecutivo Nacional, las partes, de comun acuerdo, de-
terminaran el nuevo indicador econémico de referencia que se utilizara
para el ajuste de los salarios estipulados en este convenio.

DECIMO OCTAVA: Las partes acuerdan que este convenio salarial
constituye un pacto de armonia laboral y modalidad operativa, por lo
que ambas comprometen su mayor esfuerzo para mantener respetuo-
sas relaciones que permitan atender las exigencias tanto de las empre-
sas como de los trabajadores. En este contexto, se comprometen a
fomentar y a mantener la paz social, ratificando la integra y plena vi-
gencia de todas las disposiciones contenidas en el CCT 457/06.

DECIMA NOVENA: Atento el caracter alimentario que revisten las
cuestiones salariales aqui convenidas, sin perjuicio de la fecha de ho-
mologacién, ambas partes acuerdan que todos los importes resuitantes
de lo aqui acordado seran exigibles a partir de la firma del presente. En
funcién de ello, la Camara asume el compromiso de hacer saber a to-
dos los empleadores alcanzados sobre los términos del presente
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acuerdo, a efectos de que resuiten cumplidas las estipulaciones sala-
riales aqui convenidas.

VIGESIMA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la ur-
gente homologacion del presente, en atencién a la naturaleza de los
créditos alimentarios y a las cuestiones de orden plblico comprometi-
das.

No siendo para mas, las partes ratifican el contenido del presente y
firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el
lugar y fecha mas arriba indicado.
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